
 Број: 750/14-08 
Датум: 07.08.2008. 
 
На основу члана 65. став 6. Закона о високом образовању ("Службени гласник РС", 
број 76/05) и члана 76. Статута Факултета за примењену екологију – Футура,  
Наставно-научно веће Факултета за примењену екологију – Футура у Београду на 
седници одржаној 05.08.2008. године, доноси следећи 
 

П Р А В И Л Н И К 
О НАЧИНУ И ПОСТУПКУ СТИЦАЊА ЗВАЊА И ЗАСНИВАЊА РАДНОГ 
ОДНОСА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА ФАКУЛТЕТА ЗА ПРИМЕЊЕНУ  

ЕКОЛОГИЈУ – ФУТУРА У БЕОГРАДУ 
 

Опште одредбе 
 

Члан 1. 
(1) Овим Правилником се уређује поступак избора у звање сарадника и наставника 
страног језика и поступак утврђивањa предлога кандидата за избор у звање 
наставника на Факултету за примењену екологију – Футура у Београду (у даљем 
тексту: Факултет ) 

 
Члан 2. 

(1) Звања наставника универзитета су: доцент, ванредни професор и редовни 
професор.Наставници у звању доцента, ванредног професора и редовног професора 
могу изводити наставу на свим нивоима студија. 
(2) Наставници страног језика и наставници вештина бирају се у звање предавача и 
вишег предавача и могу изводити наставу на свим нивоима студија. 
 

Члан 3. 
(1) Звања сарадника универзитета су: асистент и сарадник у настави. 
(2) Факултет може имати у радном односу и сараднике без сарадничког звања. 
 

Члан 4. 
(1) Наставници и сарадници на Факултету бирају се у звање за једну од следећих 
ужих научних области:  
 
I Науке о животној средини – Екоклиматологија, Биодиверзитет, Одабрана 
поглавља физичке хемије, Основе науке о заштити животне средине, 
Екохидрологија, Индустријска екологија, Екосистемске технологије, Обновљиве 
енергије, Екотоксикологија, Микробиологија екосистема, Основе биологије 
животне средине, Геодиверзитет,   Основе физике животне средине, Рурална 
екологија, Урбана екологија, Основе хемије животне средине, Регионална 
географија, Микробиологија загађених вода, Микробиологија подземних и пијаћих 
вода, Јонизујуће зрачење, Наука о животној средини (виши курс), Хумана 
екологија, Глобална екологија, Нејонизујуће зрачење. 
 
 



II Систем заштите животне средине – Загађивање земљишта, Екоремедијација, 
Загађење ваздуха, Загађење вода, Управљање отпадом, Акциденти у животној 
средини, Интегрални катастар загађивача, Природни хазард, Трансгранична 
загађења, Физичко загађење животне средине, Заштита и унапређење шумских 
екосистема, Заштита угрожених врста, Заштићена природна добра, Процена 
еколошке штете, Моделовање процеса у животној средини, Биодеградације и 
биотрансформације, Биоиндикација и биоремедијација, Фитоиндикација и 
фиторемедијација,  Управљање пројектима, Еколошки инжењеринг, Еколошки 
мониторинг, Технологија прераде отпадних вода, Процена ризика у животној 
средини, Процена утицаја на животну средину, Трансформације и транспорт 
супстанци у животној средини, Управљање природним ресурсима, Систем 
еколошке безбедности, Биохазард и опасан отпад, Еколошки мониторинг (виши 
курс), Моделовање процеса у животној средини (виши курс), Ремедијација 
подземних вода, Екоремедијација (виши курс), Енергетска ефикасност. 
 
III Информатичко-математичка област – Квантитативне методе, Статистика, 
Базе података, Еколошки информациони систем, Информатика, Обрада и тумачење 
података, Стандарди и мерења, Интегрисани ГИС, Савремене информатичке 
технологије. 
 
IV Друштвено-хуманистичка област – Еколошка економија, Еколошка етика, 
Еколошка политика, Еколошко право, Медији и екологија, Социјална екологија, 
Менаџмент животне средине, Енглески језик А, Енглески језик Б, Енглески језик Ц, 
Методологија научно-истраживачког рада, Одрживи развој, Енглески језик Д, 
Енглески језик Е, Еколошки аспекти просторног планирања, Економија природног 
капитала,  Еколошко казнено право, Међународно еколошко право, Економски 
инструменти у заштити животне средине, Одрживи развој и бизнис. 
 

 
 

Услови за избор наставника и сарадника 
 

Члан 5. 
(1) За доцента може бити изабрано лице које има научни назив доктора наука и 
научне односно стручне радове објављене у научним часописима или зборницима, 
са рецензијама из уже научне области из које се бира у звање. 
(2) За ванредног професора може бити изабрано лице које, поред услова из става 1. 
овог члана, има више научних радова од значаја за развој науке у ужој научној 
области за коју се бира - објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама, оригинално стручно остварење (пројекат, студију, 
патент, оригинални метод, нову сорту и сл.), односно руковођење или учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или монографију, практикум или збирку 
задатака за ужу научну област за коју се бира, и више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним скуповима и учешће у завршним радовима на 
студијама првог и другог степена. 



(3) За редовног професора може бити изабрано лице које, поред услова из става 1 и 
става 2 овог члана, има: већи број научних радова из области за коју се бира, који 
утичу на развој научне мисли у ужој области објављених у међународним и 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, већи број научних радова и 
саопштења изнетих на међународним и домаћим научним скуповима, објављен 
уџбеник, монографију, или оригинално стручно остварење, остварене резултате у 
развоју научно наставног подмлатка на Факултету, учешће у завршним радовима 
на дипломским, специјалистичким и/или докторским академским студијама. 
(4) Ближи услови за стицање звања наставника утврђују се општим актом о 
условима за избор наставника који доноси Универзитет у складу са препорукама 
Националног савета за високо образовање. 
 

Члан 6. 
(1) За наставника страног језика и наставника вештина у звање предавача може да 
буде изабрано лице које има стечено високо образовање првог степена, објављене 
или реализоване стручне радове из одговарајућих области и способност за наставни 
рад, а у звање вишег предавача поред услова за избор у звање предавача ако је 
магистар наука и има више објављених научних и стручних радова. 
 

Члан 7. 
(1) У звање сарадника у настави на студијама првог степена може бити изабрано 
лице које је студент дипломских академских, или специјалистичких академских 
студија, које је студије првог степена завршио са укупном просечном оценом 
најмање 8. 
(2) У звање асистента може бити биран студент докторских студија, који је 
претходне нивое студија завршио са укупном просечном оценом најмање 8, и који 
показује смисао за наставни рад и лице које је завршило магистратуру по старом 
Закону о универзитету. 
 

Поступак избора у звање наставника и сарадника 
 

Члан 8. 
(1) За наставника, осим редовног професора, бира се лице на пет година. 
(2) Са сарадником у настави закључује се уговор о раду на годину дана уз 
могућност продужења уговора за још једну годину у току трајања студија, а 
најдуже до краја школске године у којој трају студије. 
(3) Са асистентом закључује се уговор о раду на три године, са могућношћу 
продужења на још три године. 
(4) Са наставником страног језика и наставником вештине који је изабран у звање 
предавача или вишег предавача закључује се уговор о раду на пет година. 
 

Члан 9. 
(1) Наставник може бити изабран у више наставничко звање пре истека времена на 
које је изабран ако је реизабран у исто звање за исту ужу научну област и ако је у 
међувремену испунио услове за избор у више звање. 



(2) Асистент може бити изабран у звање доцента пре истека изборног периода, ако 
је стекао научни степен доктора наука и испунио услове за избор у звање доцента. 
 

 
Члан 10. 

(1) Избор у звање и заснивање радног односа наставника, односно сарадника 
Факултета обавља се најкасније у року од осам месеци од дана објављивања 
конкурса. 
 

Члан 11. 
(1) Декан доноси одлуку о објављивању конкурса за избор наставника, односно 
сарадника на предлог Департмана најкасније осам месеци пре истека времена за 
које је наставник, односно сарадник биран. 
 

Члан 12. 
(1) Наставно-научно  веће Факултета образује комисију за припрему извештаја (у 
даљем тексту: Комисија) у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
 

Члан 13. 
(1) Комисија за припрему извештаја се састоји од најмање три наставника из уже 
научне области за коју се наставник односно сарадник бира, од којих најмање један 
није у радном односу на Факултету. 
(2) Чланови комисије за припрему извештаја су у истом или вишем звању од звања 
у које се наставник бира. 
 

Члан 14. 
(1) Комисија за припрему извештаја прави извештај о свим пријављеним 
кандидатима у року од 60 дана од дана истека рока за пријављивање кандидата на 
конкурс. 
(2) Ако Комисија за припрему извештаја не направи извештај у року из става 1. 
овог члана Наставно-научно веће Факултета образује нову Комисију. 
 

Члан 15. 
 (1) Извештај комисије за припрему извештаја о пријављеним кандидатима и за 
избор наставника и сарадника доставља се Универзитету Сингидунум у Београду, 
ради стављања на увид јавности. 
 

Члан 16. 
(1) Одлуку о избору кандидата у звање сарадника доноси Наставно-научно веће 
Факултета. 
(2) Предлог кандидата за избор у звање наставника Наставно-научном већу 
подноси декан. 
(3) Наставно-научно веће Факултета одлучује о предлогу кандидата за избор у 
звање наставника, односно о избору у звање сарадника ако је присутно најмање две 
трећине чланова који имају право да одлучују. 



(4) Одлука о предлогу кандидата за избор у звање наставника односно одлука о 
избору у звање сарадника доноси се већином гласова укупног броја чланова који 
имају право да одлучују. 
(5) Ако Наставно-научно веће Факултета не утврди предлог кандидата за избор у 
звање наставника, декан обавештава Сенат Универзитета и расписује нови конкурс. 
(6) Ако наставно-научно веће Факултета не изабере ни једног од предложених 
кандидата за избор у звање сарадника, декан расписује нови конкурс. 
(7) Кандидати из става 5. и 6. овог члана имају право приговора у складу са 
Статутом Факултета. Одлука по приговору је коначна. 
 

Члан 17. 
(1) Декан доставља предлог за избор кандидата у звање наставника Универзитету 
ради доношења одлуке о избору. 
 

Члан 18. 
(1) Декан доставља предлог за избор у звање наставника Сенату Универзитета на 
обрасцу који је саставни део Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета Сингидунум у Београду 
најкасније четири месеца пре истека времена на које је наставник биран. 
(2) Уз образац из става 1 овог члана декан доставља документацију предвиђену 
Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета Сингидунум у Београду. 
 

Члан 19. 
(1) Предлог за избор у звање наставника и достављена акта разматра одговарајуће 
Изборно веће Универзитета које образује Сенат Универзитета. 
(2) Наставно-научно веће утврђује предлог за избор наставника. 
(3) Сенат Универзитета доноси одлуку о избору у одговарајуће звање, одлуку о 
неприхватању предлога за избор у звање наставника или закључак којим се тражи 
додатно објашњење одређених релевантних чињеница. 
(4) Одлуку из става 1. овог члана Сенат Универзитета доноси већином гласова 
укупног броја чланова Сената. 
(5) У року од 15 дана од дана достављања Одлуке, кандидат и декан Факултета 
може уложити приговор Сенату Универзитета са образложењем и предлогом да 
Сенат Универзитета преиспита своју одлуку. Сенат Универзитета одлучује о 
приговору у року од 30 дана од дана подношења приговора. Одлука по приговору 
је коначна. 
(6) Промоцију наставника изабраних у звање редовног професора обавља ректор 
Универзитета. 
 

Члан 20. 
(1) Са лицем изабраним у звање наставника уговор о раду закључује декан у складу 
са Законом о високом образовању, Законом о раду и Статутом Факултета. 
 

Прелазне и завршне одредбе 
 



Члан 21. 
(1) Измене и допуне овог правилника и прилога усвајају се по поступку и на начин 
одређен за усвајање правилника. 

Члан 22. 
(1) Овај правилник ступа на снагу 8 (осам) дана од дана објављивања на огласној 
табли Факултета. 
 
 

                                                                                             Декан 
 

                                                                                                Проф. др Драган Марковић 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


